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Note : dans ce document, le genre masculin est employé sans aucune discrimination.
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Apercu des 4 dimensions de la personnalité

Direction de I’attention
Extraversion (E) < Introversion (I)

Fagon de percevoir ou d’obtenir des informations

Sensation (S) < iNtuition (N)

Facon de prendre des décisions
Thinking (T) < Feeling (F)

Style de vie
Jugement (J) < Perception (P)
> La notion de préférence (analogie de la main dominante).

> 8préférences (E/I, S/ N, T/F,J/P). Aucune préférence n’est meilleure qu’une autre
(ex. : extraversion vs intuition).

> Au total 16 types psychologiques. Aucun type n’est meilleur qu’un autre

> Chaque type présente des forces et des faiblesses.
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1" dimension : la direction de [’attention

Tendances et caractéristiques des deux préferences opposées

Extraversion (E)

Introversion (1)

Se montre expressif et dynamique

Se montre réservé et calme

A besoin d’action et d’interaction

A besoin de tranquillité et concentration

Aime travailler en équipe

Aime travailler en solo (ou a 2)

Recherche la variété au travail

Apprécie se concentrer sur un projet

Manque de patiente pour un travail de longue
haleine

Fait preuve de patience quand vient le temps
de travailler longtemps sur un méme projet

Fait 'expérience pour
comprendre

Cherche a comprendre avant de faire
I'expérience

Préfére communiquer de vive voix

Communiguer par écrit les choses importantes

Développe ses idées par la discussion

Développe ses idées par la réflexion

Est un livre ouvert

Est réservé

Posséde un réseau social étendu

Connait moins de gens

Aime établir des relations

Préfére approfondir les relations

Se sent bien en groupe

Apprécie les téte-a-téte

Se ressource en compagnie d’autrui

Se ressource dans la solitude

Tiré de Migneault (2024)

Trucs pour communiquer et travailler avec une personne E ou |

extravertie (E)

introvertie (I)
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2¢ dimension : la fagon de percevoir

Tendances et caractéristiques des deux préférences opposées

Sensation (S)

iNtuition (N)

Voit « ce qui est », les faits

Vois ce qui pourrait étre, les possibilités

Porte attention aux éléments

Voit 'ensemble, les relations entre les choses

Aime les données concretes (faits, détails,
exemples)

S’intéresse au contexte général, aux questions
de fond

Commet rarement d’erreurs sur les faits

Peut commettre des erreurs

Aime ce qui est pratique et utile

Préfére ce qui est nouveau, original, ingénieux

Aime ce qui est tangible, concret, mesurable

Aime les théories, les concepts

Réussit bien dans le travail de précision

N’aime pas le travail demandant de la précision

Utilise I'expérience et les méthodes connues
pour résoudre des problemes

Fait preuve d’ingéniosité et de créativité pour
résoudre des problémes nouveaux

Préfere appliquer des procédures, des
protocoles

Préfére recourir a la créativité, a 'ingéniosité

Arrive a une conclusion étape par étape

Arrive a une conclusion de fagon spontanée

Se préoccupe surtout du présent (concret)

S’intéresse beaucoup au futur (possibilités)

Tiré de Migneault (2024)

Trucs pour communiquer et travailler avec une personne S ou N

sensorielle (S)

intuitive (N)
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3¢ dimension : la fagon de prendre des décisions

Tendances et caractéristiques des deux préférences opposées

Thinking (T)

Feeling (F)

Se laisse guidé par sa « téte »

Se laisse guidé par le « coeur »

Aime recourir & la logique, la raison

Aime utiliser son empathie et sa bienveillance

Adopte une approche formelle, impersonnelle

Adopte une approche chaleureuse

Donne la priorité & la tache

Donne la priorité aux relations

Accorde une importance au contenu
de la discussion

Accorde une importance a la maniére
dont on discute

Ose nommer les points négatifs

Ne se sent pas a l'aise de dire des choses
déplaisantes ; préfére complimenter

Fait preuve de franchise

Fait preuve de tact et de diplomatie

Adopte une position d’observateur externe
(objectif)

Percoit une situation de l'intérieur,
de maniére subjective

Cherche a différencier le vrai du faux

Cherche a différencier le bien du mal

Convaincu par un raisonnement froid et
impersonnel

Convaincu par une information personnelle,
énoncée avec enthousiasme

Tiré de Migneault (2024)

Trucs pour communiquer et travailler avec une personne T ou F

Thinking (T)

Feeling (F)

Tous droits réservés — Stéphane Migneault, psychologue



mailto:info@stephanemigneault.com

STEPHANE MIGNEAULT, PSYCHOLOGUE
984, boul. Pie-XIl, Québec QC G1W 4N1 | 581 983-2930 | info@stephanemigneault.com | www.stephanemigneault.com

4¢ dimension : le style de vie

Tendances et caractéristiques des deux préférences opposées

Jugement (J)

Perception (P)

Aime exercer une maitrise sur sa vie
(proactif)

Préfére suivre le courant, s’adapter aux
circonstances (de style réactif)

Aime planifier son travail, suivre un plan

Aime la flexibilité dans son travail

Préfére les choses structurées et planifiées

Préfére que les choses soient souples et
ouvertes

N’aime pas les surprises, aime étre prévenu

Aime les surprises, les imprévus

Considére une liste comme étant
un plan d’action

Considére une liste comme étant
un aide-mémoire

S’adapte bien a la routine

S’adapte bien aux changements

Décide rapidement

Retarde la décision

Fait passer le travail avant les loisirs et le plaisir

Profite des moments agréables qui se présentent

Respecte les échéances

Effectue parfois ses taches a la derniére minute

Fait preuve de ponctualité

Peut étre en retard

Tiré de Migneault (2024)

Trucs pour communiquer et travailler avec une personne J ou P

jugement (J)

perception (P)
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Conclusion

Récapitulation

Actions clés

Mes conférences offertes en milieu de travail

e Mieux dormir pour mieux travailler

e Faire son bilan de santé... émotionnelle!

e Prévenir les conflits en 4 étapes

e Stratégies pour gérer stress et anxiété au travail

e Larésilience : la cultiver pour mieux surmonter les difficultés
e FEtc.

Info : www.stephanemigneault.com/conferences

La psychologie vous intéresse?

Visitez mon blogue : www.stephanemigneault.com/blog/

Je publie régulierement sur LinkedIn, Facebook et méme Instagram.
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